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Liczba oséb niepetnosprawnych studiujacych w uczelniach wyzszych w Pol-
sce systematycznie zwigksza si¢. Studia na wszystkich kierunkach rozpoczy-
najg i koncza z sukcesem osoby niemal ze wszystkimi rodzajami niepeino-
sprawnos$ci. Dyskusyjng pozostaje jedynie kwestia okreslenia granic racjo-
nalnego dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb takich osdb. Jest
to podstawowe wyzwanie zaréwno dla wladz uczelni, jak i dla nauczycieli
akademickich, przed ktérymi staje konieczno$¢ zmiany dotychczasowych
przyzwyczajen. Nieodzowne jest tez podjecie wysitku doskonalenia swoich
umiejetnosci nauczycielskich oraz bycie otwartym na nowe idee.

Osoba niepelnosprawna studiujaca w uniwersytecie dazy do tego, aby by¢
traktowana tak samo jak inni studenci. Od uczelni oczekuje tez tego samego:
otrzymania wyksztalcenia, ktérego potwierdzeniem jest dyplom. Jest to dla
niej réwnoznaczne z mozliwoscig korzystania z prawa pelnego uczestnictwa
w zyciu akademickim. Trzeba uswiadomic sobie, ze studenci niepelnospra-
wni nie stanowig jednolitej grupy, ich ograniczenia sa rézne i w zwiazku
z tym kompensacja niepelnosprawnoséci w kazdym przypadku powinna by¢
inna.

Nadmierna troska o osoby niepelnosprawne i stosowanie taryfy ulgowej
z jednej strony, mnozenie przeszkéd oraz ograniczen z drugiej, to niestety
wciaz najczesciej spotykane postawy, zaréwno wérod nauczycieli akademic-
kich, jak i studentéw.

Obecnos¢ oséb niepelnosprawnych na kierunkach przyrodniczych, na
ktérych prowadzi sie zajecia w laboratoriach oraz zajecia terenowe to aktu-
alna i delikatna sprawa. Stereotypowo uwaza sie, ze muszg z tym sobie pora-
dzi¢ sami studenci niepelnosprawni. W rzeczywistosci, w gléwnej mierze,
odpowiedzialnos$¢ za te kwestie spoczywa na uczelni: jej wladzach, wykla-
dowcach i jednostkach wspomagajacych, takich jak na przyklad Biuro ds.
Oséb Niepelnosprawnych (BON). Dyskusje na seminariach dydaktycznych
kadry uniwersytetow pokazujg istnienie wielu dylematow:

« Czy przyjecie na studia osoby z niepelnosprawnoscia uniemozliwiajac jej
znalezienie pracy w zawodzie nie jest dawaniem jej ztudnej nadziei zatrud-
nienia po skonczeniu studiow? (nie jest — wszak osoba niepelnosprawna
tez ma prawo do popelnienia btedu).

« Czy obecno$¢ na zajeciach laboratoryjnych oséb z niepelnosprawnosciami
mogacymi stanowi¢ zagrozenie dla innych, np. atak epilepsji z kolbg
z kwasem siarkowym w rece, jest mozliwy? (Jest mozliwy, cho¢ decyzja
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powinna by¢ obwarowana szczegdlnymi obostrzeniami i musi by¢ podej-
mowana indywidualnie w przypadku kazdego studenta).

Czy student powinien powiadomi¢ prowadzacego zajecia o swojej niepel-
nosprawnosci? (Zgodnie z obowigzujacymi zasadami nie ma takiego obo-
wigzku, ale powinien i zrobitby to, gdyby nie obawial si¢ dyskryminacji
zwiazanej z ujawnieniem informacji o niepetnosprawnosci).

Skad prowadzacy ma czerpa¢ wiedz¢ na temat sposobu postepowania
zosobami o okreslonych niepelnosprawnosdciach, np. ADHD, Zespo6l
Aspergera? Czy nie ma obawy, ze postepujac intuicyjnie lub dysponujac
niewielkg wiedzg fachowa, mozna studentowi bardziej zaszkodzi¢ niz po-
moc? (Oczywiscie nie powinien postepowac intuicyjnie. Powinien szukaé
informacji w wiarygodnych materiatach zrédlowych. Doskonalym zro-
dfem informacji jest tez Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych macierzystej
uczelni, lub tez uczelni posiadajacej dos§wiadczenie w tym zakresie).

« Co ze studentami, ktorzy wykorzystuja orzeczenie i diagnoze (zdarza sie,
ze uzyskane nielegalnie) do wymuszania na prowadzacym ustepstw we
wszystkich obszarach, nawet tych niezwigzanych z dang niepelnosprawno-
$cig? (Zjawiska takie mogg mie¢ miejsce jedynie w sytuacji, gdy wyktadow-
ca nie ma dostatecznej wiedzy i myli wyréwnywanie szans osoby niepetno-
sprawnej z udzielaniem jej ulg, i przywilejow. W takim wypadku zalecany
jest tez kontakt z BON).

« Jaka jest mozliwo$¢ studiowania osoby niepelnosprawnej z asystentem?
Kto ma by¢ za taka pomoc odpowiedzialny: uczelnia, pomoc spoleczna,
rodzina? (Oczywiscie jest mozliwa, odpowiada za nig uczelnia, ktéra od
roku 2007 otrzymuje dotacje¢ celowa na takie zadania).

Gléwna cze$¢ niniejszego rozdzialu stanowia wskazowki praktyczne dla
nauczycieli akademickich, ktérzy w swojej pracy spotykaja si¢ z osobami

niepetnosprawnymi. Oprdcz ogdlnych rad i zasad postgpowania przedsta-
wiono takze informacje dotyczace sposobu prowadzenia zaje¢ dla 0séb z po-
szczegdlnymi rodzajami niepelnosprawnosci.

Ogolne rady i wskazowki dla nauczycieli akademickich

Poszukiwanie mozliwych rozwigzan i strategii nauczania oséb niepelno-
sprawnych nalezy rozpocza¢ od poznania potrzeb konkretnego studenta.
Osoba niepelnosprawna, ktdra zostala przyjeta na uczelni¢ wyzsza ma do-
$wiadczenie w zakresie funkcjonowania ze swoja niepelnosprawnoscia i naj-
czesciej wie, jak najskuteczniej pokonywaé trudnosci. Istotnym punktem
wyjscia nie jest charakter niepelnosprawnosci, lecz to, czego dana osoba po-
trzebuje, by w pelni rozwina¢ swoje mozliwosci.

Warto pamigta¢ o tym, Ze osoby z podobnymi niepelnosprawnosciami
nie zawsze majg te same potrzeby. Jeden student z dysfunkcja wzroku moze
wole¢ zdawac egzamin majac do dyspozycji asystenta, ktéry w jego imieniu
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wypelnia test, drugi moze preferowaé odpowiedz ustng. Do kazdego przy-
padku nalezy zatem podchodzi¢ indywidualnie”.
Nie nalezy zaklada¢ z géry obecnosci lub braku niepelnosprawnosci

u studenta; niektére osoby posiadajg niepelnosprawnoséci zewnetrznie nie-

dostrzegalne, np. astme czy epilepsje.

» Nie nalezy udziela¢ pomocy osobie niepelnosprawnej automatycznie.

» Nalezy zapyta¢, czy oferta zostanie przyjeta.

» Nie wolno zakltada¢, ze zna si¢ najlepszy sposéb pomocy, nalezy wstucha¢
sie we wskazowki osoby niepelnosprawne;.

» Trzeba nawigzywac¢ kontakt wzrokowy i méwi¢ bezposrednio do osoby
niepelnosprawne;j.

» Nalezy zapewni¢ sobie dostateczng ilo$¢ czasu, aby przedyskutowac ze stu-
dentami ich potrzeby.

» Koniecznie trzeba zapewni¢ warunki do rozmowy indywidualnej, bez
obecnosci 0sob trzecich.

Zadania Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych (na przykladzie UJ)

Biuro do spraw Osob Niepelnosprawnych w Uniwersytecie Jagielloniskim
zostalo utworzone w roku 1999. W codziennej pracy konsultantom biura
przyswiecaja stowa prof. Willy Aastrup’a z Uniwersytetu w Aarhus w Danii:

Jako nauczyciele, doradcy i przedstawiciele instytucji musimy dbac o to, aby
swiat byt otwarty dla studentow i nie mozemy go zamykac. Jestesmy odpowie-
dzialni za otwieranie swiata. Za dawanie, a nie blokowanie mozliwosci jakie
majq nasi studenci i w ten sposob ich wolnos¢ lezy w naszych rekach. Oni mu-
szg wzigc za nig odpowiedzialnos¢, ale to my jg mamy w naszych rekach. My
mozemy uczyni¢ Swiat szerszym lub mozemy uczyni¢ go zawgzonym. Mozemy
nawet zamkngc go.

Do zadan biura nalezy miedzy innymi:
« konsultowanie probleméw kandydatéw i studentéw niepetnosprawnych,

« wspolpraca z nauczycielami akademickimi w zakresie stosowania alterna-
tywnych metod nauczania os6b niepelnosprawnych,

» organizowanie szkolen dla pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego
w zakresie niepelnosprawnosci,

» realizowanie projektdw majacych na celu wypracowywanie materiatow
wspierajacych proces ksztalcenia studentéw niepelnosprawnych w Uni-
wersytecie Jagiellonskim.

Biuro, w swej pracy, konsekwentnie stosuje 3 zasady:

* Wszystkie czynniki, takie jak: osobowos$¢, wiek, doswiadczenie, podejécie rodziny, motywa-
cja oraz okres bycia osobg niepelnosprawng, moga mie¢ znaczacy wplyw na funkcjonowanie
studenta niepelnosprawnego w uczelni.
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Pierwsza z nich to zasada indywidualnego podejscia do probleméw po-
szczegblnych oséb niepetnosprawnych. Bardzo wazne jest nawigzanie bli-

skiego kontaktu ze studentem, poznanie jego osobowosci i charakterystycz-
nych dla niego ograniczen. Czgsto bowiem, nawet u 0séb z podobnymi
niepelnosprawnosciami, mozliwosci radzenia sobie z poréwnywalnymi pro-
blemami sg rézne. Wynika to zapewne z innych dodatkowych ograniczen,
a wiedza o nich umozliwia przygotowanie form wsparcia. Rowniez dlatego
stan zdrowia studenta lub kandydata musi by¢ potwierdzony odpowiednimi
dokumentami - orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci lub dokumen-
tami rownowaznymi oraz opiniami lekarskimi. Informacje te nie sa, rzecz
jasna, udostepniane osobom niepowotanym.

Kolejna zasada zaklada rezygnacje z bezkrytycznego przyznawania oso-
bom niepelnosprawnym ulg i przywilejéw na rzecz poszukiwania rozwiazan
adaptacyjnych, ktére pozwola studentowi wypelni¢ nakladane na niego
obowigzki. Stad, oprdcz stopnia niepelnosprawnosci, brany jest pod uwage
jej rodzaj i specyfika. Wyznacznikiem zakresu oferowanej pomocy jest row-
niez kierunek, ktdry studiuje dany student. Ta sama osoba niepelnosprawna
moze bowiem potrzebowa¢ réznego rodzaju wsparcia na réznych kierun-
kach studiéw.

Trzecia zasada dotyczy wspierania oséb niepelnosprawnych wylacznie
w czynnosciach akademickich. Stad rezygnacja z koordynowania takich,
niewatpliwie istotnych aspektéw zycia studenta niepelnosprawnego, jak or-
ganizacja Zycia towarzyskiego, rehabilitacja zdrowotna czy tez asysta osobi-
sta w miejscu zamieszkania.

Podejmowane dziatania majg zatem doprowadzi¢ do tego, aby kandydat
(lub student) mial na terenie uczelni dostep do pelnej oferty akademickiej,
bez jakichkolwiek form dyskryminacji. Osoba niepelnosprawna powinna
mie¢ prawo i mozliwos¢ dostac sie do wszystkich obiektéw (dostepnoé¢ ar-
chitektoniczna), skorzysta¢ ze wszystkich rodzajéw zaje¢ i materiatow dy-
daktycznych oraz przystepowaé do egzaminéw w formach alternatywnych.
Zaklada sie, ze kazda osoba korzystajaca z tych praw jest w stanie wypelnia¢
w zupelnoéci swoje obowigzki. Uczelnia moze i powinna zatem konse-
kwentnie je egzekwowac¢, unikajac jakiejkolwiek taryfy ulgowe;.

Duza role zaréwno w ksztaltowaniu $wiadomosci, jak i bezposredniej
pomocy powinni odgrywa¢ wydzialowi/uczelniani koordynatorzy ds. oséb
niepetnosprawnych - osoby aktywne i przekonane o potrzebie zaangazowa-
nia w rozwigzywanie problemu.

Do zadan takiego koordynatora nalezy:

« informowanie 0s6b niepelnosprawnych o dostepnych formach pomocy,

« informowanie spolecznosci akademickiej o prawach oséb niepetlnospraw-
nych,

« wskazywanie studentom z problemami miejsc, gdzie moga si¢ zglosi¢ po
konkretng pomoc, ktérej nie mozna uzyskac¢ na poziomie wydziatu,
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» przekazywanie wykltadowcom, ktérzy maja na zajeciach osoby niepetno-
sprawne informacji, jak sobie z nimi radzi¢,

o utrzymywanie kontaktu ze specjalistami, np. Biurem ds. Oséb Niepelno-
sprawnych,

« stale podnoszenie swoich kwalifikacji, aktualizacja wiedzy.

Jezyk a niepelnosprawnos¢

Warto pamigtac, ze jezyk jest nosnikiem mocnych komunikatéw i uzywanie
go W sposob nierozwazny, moze prowadzi¢ do etykietyzacji. Nalezy zatem
uwaznie dobiera¢ stowa i uwrazliwia¢ innych studentéw na kwestie jezyko-
we dotyczace niepelnosprawnosci.

Terminy, ktorych nie nalezy

uzywaé Terminy, ktore nalezy stosowac

niepetnosprawni osoby niepetnosprawne

epileptyk, autystyk osoba z epilepsja, z autyzmem

Slepy osoba niewidoma

gtuchoniemy osoba niestyszaca/gtucha* lub stabostyszaca/niedostyszaca
wozek inwalidzki wozek

inwalidzi na wozku uzytkownicy wozkow

przykuty do wozka poruszajacy sie na wozku

Rozwigzania praktyczne

ADHD/ADD

Nalezy:

> Zaaranzowad sale tak, aby zminimalizowa¢ potencjalne czynniki rozpraszajace uwage.

> Zawsze powiadamiaé studentéw o tych fragmentach zajeé, w trakcie ktérych musza byé szczegol-
nie skoncentrowani.

» Przypominaé o ilosci czasu, ktory pozostat do ukoriczenia zadan - zarowno krétkoterminowych
(egzaminy) jak i dtugoterminowych (zadania i prace).

» Zroznicowac metody i techniki prowadzenia zaje¢ - wprowadza¢ dyskusje, zajecia praktyczne itp.

» Uzywaé duzej czcionki w notatkach, prezentacjach oraz pamietaé, aby uwzgledniaé tylko jeden
lub dwa gtéwne punkty na stronie. Unika¢ ilustracji, zadan, tematow, ktore nie sa zwiazane z za-
jeciami.

» Sprawdzaé uwage studentéw przed podaniem instrukcji i zachecaé ich, aby powtorzyli dane za-
danie wraz z poleceniami - najpierw nauczycielowi, a péZniej pozostatym cztonkom grupy.

*Termin osoba glucha, wbrew powszechnemu przekonaniu, nie niesie za sobg pejoratywnego
znaczenia; jest akceptowany w $rodowisku oséb gluchych, stanowiac jeden ze sktadnikéw
umozliwiajacych im spoleczno-kulturowe identyfikowanie si¢. Coraz czesciej spotyka sig
w zwigzku z tym jego pisownie duzg literg (Glusi).
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Autyzm

Nalezy:

> Stworzy¢ studentowi state i w miare statyczne miejsce oraz stanowisko pracy z ograniczong ilo-
$cig bodZzcow w postaci hatasu czy ostrego Swiatta.

> Przekazywac jasne i precyzyjne polecenia oraz instrukcje do wykonywania zadan.

» Dostarczaé pisemnych streszczen z najwazniejszymi zagadnieniami, np. dotyczacymi dyskusji czy
seminarium.

> Komunikowac sie ze studentem rowniez elektronicznie.

Studenci moga potrzebowac:

» Dtuzszego czasu na wdrozenie sie w funkcjonowanie w nowej instytucji.

» Pomocy w orientacji w terenie, np. map z trasami przej$cia miedzy budynkami.

» Wsparcia w zrozumieniu planu zajeé, np. pisemnego wyja$niania informacji dotyczacych nauczy-
cieli akademickich, sal wyktadowych.

Choroby psychiczne

» Niezwykle wazne jest uzgodnienie ze studentem formy, w jakiej nadrabiane beda ewentualne za-
legtosci. Student powinien wiedzie¢, ze w przypadku, gdy poczuje sie Zle, bedzie magt liczyé na
przetozenie egzaminéw. Z drugiej strony powinien czu¢ sie zobowiazany do zaliczenia ich osta-
tecznie w okreslonym przez nauczyciela terminie (o ile stan zdrowia na to pozwoli). Niezwykle
wazna jest konsekwencja wobec studenta.

» Studenci moga opuszczaé wyktady lub éwiczenia ze wzgledéw zdrowotnych. Nauczyciele powinni
pomdc im w nadrobieniu zalegto$ci i w zdobyciu notatek z zaje¢.

» Studenci moga byé zmuszeni do opuszczenia egzaminéw/zaliczer/wyktadow ze wzgledu na po-
byt w szpitalu. Powinni mie¢ mozliwo$¢ wydtuzenia o ten czas okres trwania studiéw/roku aka-
demickiego, a takze mie¢ mozliwo$¢ starania sie o przetozenie termindw egzaminow.

> Jesli student moze pracowac tylko przez pewien okres, powinien uzyska¢ pozwolenie na oddanie
pracy pézniej. Jednoczes$nie nalezy monitorowac jego postepy.

> Nalezy poméc studentom w organizacji pracy, a takze dzieli¢ zadania na mniejsze cze$ci.

> Niektorzy studenci moga potrzebowaé pomocy osobistego doradcy, psychologa, czy psychiatry -
nalezy zachecac ich do szukania profesjonalnej pomocy.

» Warunkiem koniecznym do rozpoczecia dziatan wobec studentéw z choroba psychiczna, powinno
byé¢ okazywanie przez nich dowodéw na state leczenie psychiatryczne. Zaswiadczenia lekarskie
powinny byé przedstawiane w Biurach ds. Osob Niepetnosprawnych i uznawane za catkowicie po-
ufne.

Choroby przewlekte (np. alergie, astma, epilepsja, cukrzyca, hemofilia)

Nalezy:

» Dowiedzie¢ sie, jak postepowaé w naglych sytuacjach, np. atakach dusznosci, epilepsji i gdzie
szukaé pomocy.

» Wydtuzyé termin oddawania prac studentowi, ktéry moze pracowaé tylko przez krétki czas. Ko-
nieczna jest tu systematyczno$¢ studenta i konsekwencja wyktadowcy, poniewaz zbyt duze zale-
glosci stana sie przyczyng dodatkowego stresu.

» Pomoéc studentowi w planowaniu i organizowaniu pracy; dzieli¢ jq na partie.

> Wiedziec, ze:
> dla os6b z alergia koniecznym moze byé wyjcie z sali w celu wkroplenia sobie substancji od-
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czulajacej; leki te moga powodowac uczucie sennosci i spowolnienie reakcji;
> 0soby z cukrzycq typu | moga wychodzié z zajeé, by zmierzyé poziom glukozy we krwi, podaé in-
suline, spozy¢ positek.
» Skutki urazow u osdb chorujgcych na hemofilie moga powodowaé zwiekszong absencje; w przy-
padku naglych krwotokow (zwtaszcza wewnetrznych) koniecznym moze okazaé sie szybkie poda-
nie czynnika krzepniecia.

Niepetnosprawnosci ruchowe

W trakcie porozumiewania sie ze studentem na wozku, dobrze jest przyjaé pozycje umozliwiajaca
kontakt wzrokowy. Nie powinno sie prowadzi¢ konwersacji z pozycji stojacej, patrzac na rozmow-
ce z gory.

Nalezy:

» Podczas egzamin6w ustnych i innych sytuacji zwiazanych z méwieniem, jesli student ma problemy
z moéwieniem, pozwoli¢ mu ustali¢ jego wiasne tempo. Wazne jest, by po$wieci¢ czas na zrozu-
mienie odpowiedzi, nie koriczy¢ za niego wypowiedzi. Osoba prowadzaca zajecia powinna, w razie
niewyraZnego wymawiania, poprosi¢ o powtorzenie danej kwestii.

» Zagwarantowa¢ odpowiednig ilo$¢ czasu przy egzaminie pisemnym dla studentéw, ktorzy maja
problem z szybkim i wyraznym pisaniem, ewentualnie zapewni¢ mozliwo$¢ pisania egzaminu przy
pomocy komputera lub asystenta.

> W przypadku wyznaczenia zaje¢ w niedostepnych salach postaraé sie znalezé pomieszczenie do-
stepne, potozone na parterze.

> Upewni¢ sie, czy sala jest ogdlnodostepna - sprawdzi¢ ustawienie tawek i zobaczyé, czy moina
wjecha¢ do niej na wozku. Skontrolowaé, czy nie ma ciezkich drzwi i wysokich progow oraz jak du-
Z0 czasu zajmuje pokonanie trasy na zewnatrz budynku.

» Zagwarantowa¢ wystarczajaca ilo$¢ czasu, aby student mogt swobodnie przemiesci¢ sie pomie-
dzy salami, czy budynkami.

» Zapewni¢ pomoc asystenta osobie, ktéra z powodu niesprawnosci rak, nie jest w stanie samo-
dzielnie wykonywa¢ obowigzkowych zadan (np. éwiczen w laboratoriach). W razie przyjecia takie-
go rozwigzania, nalezy dopilnowaé, aby asystent pracowat pod kierunkiem studenta i nie wspo-
magat go w interpretowaniu otrzymanych wynikow.

Problemy ze wzrokiem

Nalezy:

» Zachecaé studentéw majacych problemy ze wzrokiem do zajmowania miejsc w salach wyktado-
wych blisko wyktadowcy. To wplynie korzystnie na jako$¢ styszenia jego gtosu oraz odbidr bodZ-
cow wzrokowych przez osoby stabowidzace.

» Wyrazi¢ zgode na rejestracje przebiegu zaje¢ na dyktafon po o$wiadczeniu studenta, ze nagrania
beda stuzyty mu wytacznie do celéw dydaktycznych. Dla niektorych oséb moga one okazaé sie
niezbednym wsparciem edukacyjnym.

> Zapewnic¢ dobre o$wietlenie pomieszczen i miejsca pracy studenta, w zaleznosci od jego indywi-
dualnych preferencji. Niektore osoby beda potrzebowaly doswietlenia stanowiska dodatkowg
lampka. W trakcie zajec¢ studenci z niepetnosprawnoscia wzrokowa moga korzystac z elektronicz-
nych pomocy optycznych (powiekszalnikow, lup) lub innych rozwigzan technologicznych.

» Tresci wyktadow/ éwiczen przekazywaé studentom w formie elektronicznej, najlepiej odpowiednio
wczesnie przed zajeciami.

> Udostepnié czytelne materialy dla studentow oraz prezentacje multimedialne. Oznacza to gtéwnie
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dobor odpowiedniego rozmiaru czcionki uzgodnionej ze studentem, stosowanie kontrastéw lub
takich samych barw o réznym nasyceniu.

» Precyzyjnie opisywa¢ studentowi niewidomemu wizualng rzeczywisto$é (informacje zawarte na
diagramach, wykresach, slajdach, w tabelach, etc.), uzywajac konkretnych stow tak, by mégt ja
sobie wyobrazi¢ (np. prosta faczaca punkty a i b, zamiast prosta faczaca dwa punkty); odczytywaé
wyswietlany tekst.

> W trakcie wyktadu, prezentacji opisywaé elementy, do ktérych w danej sytuacji odnosi si¢ osoba
méwiaca.

» Dyktowacé informacje, zapisujac je jednocze$nie na tablicy.

» Przygotowaé studentowi odpowiednio wczesnie spis lektur, poniewaz jego proces czytania moze
byé wydtuzony.

> W trakcie egzaminéw oraz kolokwiéw uwzgledniaé mozliwo$¢ zdawania ich przez studenta w for-
mie alternatywnej polegajacej na: zamianie egzaminéw pisemnych na ustne, wydtuzeniu czasu
egzaminu, korzystania z pomocy asystenta uzupetniajagcego odpowiedzi w arkuszu testowym za
studenta, arkuszy egzaminacyjnych w brajlu; korzystania ze specjalistycznego sprzetu, np. kom-
putera z syntezatorem mowy, programu powiekszajacego, linijki brajlowskiej; powiekszonej
czcionki. Formy te odnosza sie takze do organizacji zaje¢ w trakcie studiow.

Problemy ze stuchem

Nalezy:

» Udostepnic¢ studentowi materiaty do zaje¢ odpowiednio wczesnie przed wyktadem/céwiczeniami
(np. notatki w formie elektronicznej lub papierowej, gtowne tezy, bibliografie), co pozwoli mu ak-
tywniej w nich uczestniczy¢. Jesli student korzysta z thumacza jezyka migowego (miganego), udo-
stepni¢ wczesniej translatorowi materiaty, by mogt dobrze przygotowacé przektad. Ttumaczenie
symultaniczne przebiega zazwyczaj wolniej niz mowa werbalna, dlatego szybkie wypowiedzi ustne
nie sa wskazane.

» Zwracac sie zawsze do osoby niestyszacej, a nie do ttumacza.

» Organizowa¢ zajecia w pomieszczeniach dobrze o$wietlonych, o korzystnych warunkach aku-
stycznych (wyciszonych). Na seminariach, éwiczeniach grupowych utozy¢ tawki tak, by twarze
mozliwie wszystkich studentéw byly widoczne dla osoby niestyszacej i/lub stabostyszacej (np.
w podkowe).

> Umozliwi¢ studentom korzystanie z dostepnych rozwiazan technologicznych, m.in.: nagrywania
zaje¢ na dyktafon, uzywania systemow wspomagajacych styszenie (FM, petli induktofonicznej).

» W trakcie komunikowania (sig) zwracac sie twarza do studenta; nie zastaniajac ust, mowi¢ wyraz-
nie, ale bez przesadnej artykulacji, w miarowym tempie. Zbyt wolne wypowiedzi moga zaburzyé
naturalny rytm méwienia i utrudni¢ odczytywanie mowy z ruchu warg osobom, ktérym ufatwia to
komunikacje.

» Formutowac wypowiedzi, uzywajac jasnych i klarownych sformutowan, tzw. stow kluczy; wyjasniaé
znaczenia skomplikowanych struktur jezykowych, zwtaszcza jezyka specjalistycznego. (Jesli stu-
dent odczytuje mowe z ruchu ust, dobrze jest powtdrzy¢ dang wypowiedzZ i/lub, ujacé jg innymi
stowami, gdyz uktady artykulacyjne wielu wyrazéw sg podobne).

> Nowe, nieznane stownictwo (zwtaszcza specjalistyczne), kluczowe pojecia zapisywa¢ w widocz-
nym miejscu, np. na tablicy lub rozdaé je jako materiat dla stuchaczy.

> Przed rozpoczeciem konkretnego éwiczenia laboratoryjnego doktadnie wyjasni¢ kolejno$é wyko-
nywanych czynno$ci. Wskazane jest zawarcie uwag w formie pisemnej oraz zweryfikowanie ich ro-
zumienia przez studenta poprzez zadanie konkretnych pytan nawiazujacych do tresci tekstu.

» Zapewnic¢ studentom niestyszacym dodatkowy czas i pomoc przy redagowaniu prac pisemnych,
poniewaz moga mieé trudnosci w formutowaniu zdan zgodnych z normami stylistyki, gramatyki,
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frazeologii oraz leksyki jezyka polskiego na skutek odmiennosci zasad, jakimi rzadzi sie jezyk mi-
gowy.

» Zachecaé wszystkie osoby mowiace, by sygnalizowaty umownym znakiem (np. gestem) zabieranie
gtosu. Umozliwi to lokalizacje danego rozméwcy.

» Wykorzystywa¢ w trakcie zaje¢ Srodki dydaktyczne umozliwiajace odbior informacji kanatem
wzrokowym (np. prezentacje multimedialne, przezrocza, grafy, wykresy, animacje, ilustracje,
zdjecia). TaSmy audio lub wideo powinny mie¢ tekstowy zapis Sciezki.

> Dostosowaé forme egzaminu do indywidualnych potrzeb studenta. Zazwyczaj dla 0séb niestysza-
cych wskazana jest zamiana ustnej formy egzaminu na pisemna.

Dysleksja

Nalezy:

> Udostepnia¢ liste nowych terminéw na poczatku semestru tak, aby daé studentom wystarczajaco
duzo czasu na ich przyswojenie i uzywanie w odpowiednim kontekscie.

» Rozdaé/opublikowaé na stronie www konspekty zajeé na poczatku semestru. Student z dysleksja
bedzie magt skupié sie na tresci wyktadow, bez koniecznosci jednoczesnego notowania.

» Zaoferowac Zrodta audiowizualne na dany temat, np. telewizyjne filmy dokumentalne lub nagra-
nia wideo.

> Korzystajac z rzutnika, nalezy stosowaé czytelny rozmiar czcionki (minimalny rozmiar czcionki to
24). Nalezy ograniczy¢ ilos¢ informacji zamieszczonych na kazdym slajdzie do kluczowych punk-
tow.

» Zaplanowa¢é dyskusje i prezentacje w matych grupach, co daje studentom mozliwosé ekspery-
mentowania z nowym stownictwem, gdy omawiajq swoje pomysty i opinie.

> Mie¢ $wiadomos¢ tego, ze student z dysleksjq czesto potrzebuje dodatkowego czasu na sformu-
towanie swoich mysli.

» Zachecaé studentow do formutowania pytan, nastepnie odpowiedzieé¢ na nie, uzywajac prostego
jezyka. Warto takze zilustrowaé poszczegodlne punkty konkretnymi przyktadami.

» Zapewnic arkusze z rozwigzaniami, aby studenci mieli mozliwo$¢ sprawdzenia btedow.

> Rozwazy¢ zastosowanie roznych koloréw dla réznych tematow.

> Podawac jasne definicje nowych symboli.

> Podawacé symbole wraz z definicja stowna.

» Pozwoli¢ studentom uzywacé kalkulatora.

Pisanie reczne przez dwie godziny lub dtuzej, dla osoby z dysleksja moze okazaé sie bardzo meczace

i stresujace. Student moze wybrac¢ uzycie laptopa podczas wyktadu. Moze tez potrzebowaé dodat-

kowego czasu.

Wielu studentow z dysleksja moze sie gubic w instrukcjach, moze byé im potrzebna pomoc w plano-

waniu dziatan i ustalaniu priorytetow zadan. Nalezy zachecaé studentéw do korzystania z notatni-

kéw i/lub sporzadzania list zawierajacych plany zadan.

Mozliwe problemy w uczeniu sie chemii dla oséb z dysleksja:

» Tworzenie taincuchow chemicznych bedacych sekwencja skomplikowanych znakéw graficznych.
Aby je dobrze stosowadé, nalezy je dobrze postrzega¢ wzrokowo, wyrdzniac¢ elementy sktadowe,
umie¢ lokalizowaé w przestrzeni, w kierunkach gora-dét, lewo-prawo w odpowiedniej kolejnosci.

> Opracowywanie dtugich nazw zwigzkéw chemicznych, fonetycznie ztozonych, trudnych do wymé-
wienia i zapamietania.

» Uzywanie skomplikowanej nomenklatury chemicznej. Wzér CuS04; bedacy jednym z prostszych
wzorow jest odczytywany od korica: siarczan (VI) miedzi (Il), w ktérym stosowane w nazwie cyfry
nie maja nic wspéinego z tymi, pojawiajacymi si¢ we wzorze sumarycznym.
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Uwaga pies!!!

Oprocz powszechnie znanych pséw przewodnikéw, moga tez byé psy dla oséb niesprawnych fizycz-
nie, chorych na epilepsje i z niepetnosprawnoscia stuchowa. Psy takie s odpowiednio przeszkolone
i postuszne. Przygotowuje sie je do dtugotrwatego spokojnego zachowania np. w trakcie zaje¢. Nie
sg one tez agresywne. Wtasciciel posiada zawsze dokumenty pochodzace z ,,psiej szkoty” potwier-
dzajace fakt, ze dany pies jest psem asystujacym (w razie watpliwosci mozna poprosi¢ o okazanie
tych dokumentéw). Psow asystujacych nie wolno gtaskaé, karmi¢ ani w zaden inny sposéb dekon-
centrowaé. Nie powinno sie odmawia¢ wprowadzenia zwierzecia do pomieszczenia, chyba ze za-
chowuje sie ono nieodpowiednio, gdy jest brudne, gdy w pomieszczeniu obowiazuje szczegblnie re-
strykeyjny rezim sanitarny lub obecno$é psa moze byé w jakis inny sposob niebezpieczna. Wéwczas
nalezy sprawe rozpatrywac indywidualnie i w razie konieczno$ci wesprze¢ osobe niepetnosprawna,
za$ zwierze umiescic¢ w bezpiecznym pomieszczeniu.

DLA TYCH, KTORZY CHCA WIEDZIEC WIECE]

Podstawy prawne

Osoby niepetnosprawne w Stanach Zjednoczonych i Europie Zachodniej
o prawo do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz réwnego trakto-
wania, a takze niedyskryminacji walczyly od zakonczenia II wojny $wiato-
wej. Efektem tej dzialalnosci stalo si¢ umieszczenie zapiséw dotyczacych
ochrony praw tej grupy oséb na réwni z innymi grupami zagrozonymi dys-
kryminacjg (takimi jak mniejszosci narodowe, religijne, seksualne) zaréwno
w ogolnych dokumentach méwigcych o ochronie praw czlowieka, jak i de-
klaracjach szczegétowych, w calosci poswieconych niepelnosprawnosci.
Ukoronowaniem tego procesu bylo przyjecie przez Zgromadzenie Ogoélne
ONZ wdniu 13 grudnia 2007 Konwencji Praw Osob Niepelnosprawnych.
Polski Rzad, podpisujac ja w marcu 2007 roku i zapowiadajac szybka raty-
fikacje, zobowigzal sie jednoczesnie do zmian obowigzujacego prawa tak,
aby umozliwialo ono realizacje idei zawartych w Konwencji. Artykul 24tej
Konwengji dotyczy edukacji:

1. Panistwa-Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do edukacji. Majgc
na celu realizacje tego prawa bez jakiejkolwiek formy dyskryminacji i na za-
sadach rownosci, Panstwa-Strony zagwarantujg system edukacji integracyjnej
na wszystkich etapach edukacyjnych oraz ksztatcenia ustawicznego, ukierun-
kowany na:

(a) Petny rozwdj ludzkiego potencjatu, poczucia godnosci i wlasnej wartosci
oraz wzmocnienie poszanowania dla praw cztowieka, fundamentalnych swo-
bod i réznorodnosci cztonkéw rodziny ludzkiej;

(b) Jak najpetniejszy rozwdj osobowosci, talentow i kreatywnosci, jak rowniez
intelektualny i fizyczny 0séb niepetnosprawnych;

(c) Umozliwienie osobom niepetnosprawnym efektywnego uczestnictwa

w wolnym spoleczenistwie.

175



2. Majgc na celu realizacje powyzszego prawa, Patistwa-Strony zagwarantujg,
iz:

(a) Osoby niepetnosprawne nie bedg wykluczane z powszechnego systemu
edukacyjnego ze wzgledu na swojg niepetnosprawnosc oraz, ze dzieci niepet-
nosprawne nie zostang wykluczone z bezptatnej i obowigzkowej edukacji pod-
stawowej i Sredniej na podstawie swojej niepetnosprawnosci;

[...].

4. Paristwa-Strony zagwarantujq osobom niepetnosprawnym dostep do szkol-
nictwa wyzszego, zawodowego, edukacji dorostych i ksztatcenia ustawicznego
bez dyskryminacji, na rownych zasadach z innymi obywatelami. W tym celu,
Panistwa-Strony zagwarantujg racjonalne dostosowanie do potrzeb 0sob nie-
petnosprawnych.
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