6.1 NIE TAKI DIABEL STRASZNY, CZYLI KROTKO O TYM, DLACZEGO
NIE NALEZY BAC SIE PORTFOLIO

Dariusz Matoga, Agnieszka Wegrzyn

Mtodzi naukowcy rozpoczynajacy kariere na uniwersytecie nie zawsze
w pelni zdaja sobie sprawe z czekajacych ich obowigzkéw. Oprécz prowa-
dzenia fascynujacych badan naukowych musza zajac si¢ takze (a wlasciwie
wg zakresu obowigzkéw opisanego w umowie o prace, przede wszystkim)
nauczaniem. Zdarza si¢, ze dydaktyka nie pokrywa si¢ tematycznie z zainte-
resowaniami badawczymi. Nietrudno sobie wyobrazié, ze mniej do$wiad-
czony nauczyciel akademicki moze czu¢ si¢ zagubiony w takiej sytuacji.

Wiele uniwersytetéw Europy Zachodniej wprowadzito narzedzie - port-
folio, ktére pozwala oceni¢ rozwoj nauczyciela akademickiego, a samym za-
interesowanym pomaga uporzadkowa¢ wlasne dzialania. Przygotowanie
portfolio jest obowiagzkowe na wiekszosci uniwersytetéw w takich krajach
europejskich, jak np. Wielka Brytania, Irlandia, Finlandia i Holandia. Jezeli
spojrzymy poza granice Europy, okazuje sig, ze portfolio jest bardzo powaz-
nie traktowane réwniez w Stanach Zjednoczonych i Australii. Nie mozna
wykluczy¢, ze w nadchodzacych latach takze inne kraje pojda za ich przy-
kfadem. Planujac prace na uniwersytecie poza granicami Polski, trzeba sig
zatem liczy¢, ze warunkiem otrzymania etatu bedzie m.in. zaprezentowanie
wlasnego portfolio.

Struktura portfolio

Najogolniej portfolio jest zbiorem dokumentéw przedstawiajacych aktyw-
no$¢ zawodowa. Zaréwno na studiach doktoranckich, jak i po zatrudnieniu
na stanowisku asystenta/adiunkta jesteSmy zobowigzani udokumentowac
rozw6j wlasnej kariery, dlatego zwykle dysponujemy teczka, w ktorej kolek-
cjonujemy wlasne publikacje. W zwigzku z duzym naciskiem kfadzionym na
dorobek naukowy ta czes¢ portfolio raczej nie sprawia problemu, dlatego
w dalszych rozwazaniach skupimy sie na czeéci dotyczacej dydaktyki.

Jasno sprecyzowane wytyczne ulatwiaja opracowanie portfolio nauczycie-
la. W oparciu o przyklady uczelni, na ktérych wprowadzono portfolio jako
system oceny nauczycieli mozna wymieni¢ jego zasadnicze czesci:

» dane osobowe;

« krotki opis naszej, jako nauczyciela, motywacji, przyjetej filozofii i stra-
tegii nauczania;

- opis dzialalnos$ci dydaktycznej — prowadzone kursy, ich typ i poziom za-
awansowania, stosowany system oceniania i metody nauczania itp.;

- dokumentacja —stosowane materiaty dydaktyczne, zestawy pytan egzami-
nacyjnych, wybrane przyklady napotkanych probleméw dydaktycznych i za-
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stosowanych rozwigzan itp.;
- wyniki ewaluacji - samoocena, opinie kolegdw, ankiety studenckie;
« plan rozwoju zawodowego, zamierzone innowacje.

Stosowanie elektronicznego systemu gromadzenia danych lub wrecz two-
rzenie portfolio bezposrednio przy uzyciu specjalnego oprogramowania,
ulatwia zaréwno przygotowanie takiego dokumentu, jak i jego ewaluacje.
Przyklad platformy elektronicznej do tworzenia portfolio mozna znalez¢é na
stronie Uniwersytetu Newcastle (http://www.eportfolios.ac.uk/).

Cho¢ na pierwszy rzut oka moze si¢ wydawac, ze przygotowanie portfolio
wymaga ogromnego nakladu pracy, sprobujmy przyjrze¢ si¢ naszym co-
dziennym dziataniom.

Opis prowadzonych kurséw i ich dokumentacja

W czgdciach portfolio dotyczacych prowadzonych zaje¢ oraz ich dokumen-
tacji, jak wspomniano wczesniej, umiesci¢ mozna wszelkiego rodzaju za-
taczniki, ktérym moga by¢ wydruki slajdéw, kopie instrukcji, zestawy pytan
sprawdzajacych wiedze studentdw, przykladowe raporty studenckie z wysta-
wionymi przez nas ocenami i dofagczonym komentarzem, a nawet opracowa-
ne strony internetowe, komentarze z blogéw i materialy audiowizualne.
Zwykle kazdy z nas posiada chociaz cze$¢ z tych materialow: zestaw instruk-
cji, materialy do wykladéw, prezentacje itp. Od indywidualnego zaangazo-
wania zalezy, co jeszcze uda nam sie zgromadzic.

Ewaluacja

Ewaluacja jest bardzo istotng czgscig portfolio, poniewaz powstaje na pod-

stawie refleksji nad:
» przygotowaniem merytorycznym, czyli zakresem wiedzy, ktéra potrzebna
jest nam do nauczania danej dyscypliny na odpowiednim poziomie;

» przygotowaniem dydaktycznym, czyli umieje¢tnoscia przekazywania wiedzy;
« umiejetnos$ciami organizacyjnymi - projektowanie i koordynacja kurséw,
komunikacja ze studentami;

» podnoszeniem jako$ci nauczania poprzez taczenie badan naukowych i dy-
daktyki, wprowadzanie innowacji.

W praktyce, podczas przygotowywania sie do zaje¢, niektdrzy maja zwy-
czaj sporzadzac ,konspekty” z najistotniejszymi zagadnieniami do przekaza-
nia lub planem wykladu. Samoocena moze by¢ prosto przeprowadzona po-
przez przeanalizowanie i zapisanie wnioskow dotyczacych realizacji tematu,
organizacji zaje¢, problemdw jakie si¢ pojawity oraz jak zostaly rozwiazane.

Niezwykle cenne jest korzystanie z opinii studentéw, mozna takze popro-
si¢ o pomoc bardziej doswiadczonych kolegéw, ktérzy ocenig nasza prace
obiektywnie, a swoje uwagi przedstawig ,,na piSmie”.
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Podczas prowadzenia zaje¢, zwlaszcza natrafiajagc na problemy, czesto
w notatkach na marginesie zaznaczamy tego nie robi¢ nigdy wiecej!, zmie-
nic... itd. Na uzytek portfolio wystarczy przeksztalci¢ ,notatki na margine-
sie” w spojny tekst i umiesci¢ w rozdziale dotyczacym wlasnych spostrzezen
na temat organizacji pracy, realizacji tematu lub planéw dotyczacych popra-
wy efektywnodci i skuteczno$ci nauczania. Przeanalizowanie zakresu wykla-
danego materiatu i odpowiedzi zwrotnej ze strony studentéw przynosi ko-
rzysci réwniez prowadzacemu — poprzez zmniejszenie naktadu czasu i pracy
podczas kolejnych zajec.

Oczywiste jest, ze niniejszy artykut nie wyczerpuje tematu portfolio a je-
dynie porusza wybrane jego aspekty. Na zakonczenie podajemy kilka wska-
zowek, ktére moga pozytywnie wpltyna¢ na odbiér przygotowanego przez
nas portfolio.

Oprocz ,,suchych” faktéw i liczb warto:

« pokazac, ze zalozone cele nauczania zostaly osiggniete i obszernie udoku-
mentowane;

« korzysta¢ z ré6znorodnych zrédet potwierdzajacych naszg aktywnos¢ jako
nauczyciela akademickiego;

« zadbad o przejrzysta forme portfolio, przyjazna dla czytelnika;

« pokaza¢ oryginalnos¢ oraz osobiste zaangazowanie przejawiajace si¢ po-
glebiong refleksja.

DLA TYCH, KTORZY CHCA WIEDZIEC WIECE]

Informacje dotyczace przygotowania portfolio mozna odnalez¢ m.in. w li-
czacej 365 stron monografii Petera Seldina pt.. The Teaching Portfolio:
A Practical Guide to Improved Performance and Promotion/Tenure Decisions
(374 Ed., Anker Publishing Company, Bolton, USA 2007) oraz na licznych
portalach internetowych, np.:
http://writing-program.uchicago.edu/jobs/portfolio.htm
http://www.city.londonmet.ac.uk/deliberations/portfolios/urls.html
http://www.mapping.scotcit.ac.uk/resources/other.htm
http://www.crlt.umich.edu/tstrategies/tstpcp.html
http://www.uky.edu/UGS/tlc/topic/portfolio.html
http://www.adelaide.edu.au/clpd/Ita/download/resources_leadership01.pdf
http://www.adelaide.edu.au/clpd/Ita/download/t_portfolio.pdf
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