6.2 O CZYM JESZCZE WARTO WIEDZIEC?

Iwona Maciejowska

Zasady nauczania

Zasady nauczania powstaly jako efekt wielu lat do§wiadczen polskich peda-
gogow i dydaktykéw w polaczeniu z wynikami badan w obu tych dziedzi-
nach wiedzy oraz psychologii. S3 zbiorem wskazéwek, ktorych wypelnienie
powinno gwarantowa¢ sukces dydaktyczny, a przynajmniej uchroni¢ od po-
razki. Czgs$¢ z nich odnosi si¢ ogélnie do edukacji jako takiej, cze$¢ dotyczy
przedmiotéw przyrodniczych, a czg$¢ jest szczegoélnie uzyteczna w naucza-
niu chemii. Do najwazniejszych naleza:

» zasada stopniowania trudnosci i przystepnosci — przechodzenie przez re-
alizowany material nauczania: od zagadnienia tatwiejszego do trudniejszego,
od znanego do nieznanego, od prostszego do bardziej ztozonego;

« zasada systematycznosci (systemowosci) — praca dydaktyczna nie znosi sta-
tej improwizacji, sukces opiera si¢ na dobrym planowaniu; im lepiej ustruk-
turyzowany material, tym fatwiej uczacy sie potrafi nim operowac, zamiast
odtwarza¢ z pamieci;

« zasada trwalosci wiedzy - (lac. repetitorum mater studiorum est);

« zasada naukowosci - ,,Rozwigzanie powinno by¢ tak proste, jak to tylko
mozliwe, ale nie bardziej” (cyt. A. Einstein), tre$ci nauczania, cho¢ czasami
uproszczone, powinny by¢ zgodne z aktualnym stanem wiedzy;

» zasada pogladowosci* - Zrédlem poznania w naukach przyrodniczych po-
winien by¢ raczej obiekt (ew. jego ilustracja, model) niz stowo;

» zasada aktywnego udziatu uczacych sie — bierny stuchacz nie potrafi ope-
rowa¢ nabyta wiedza*;

» zasada wigzania teorii z praktyka** itd.

Integracja wiedzy

Integracja wiedzy jest studentom niezbedna. Studenci traktujg poszczegolne
kursy jako odrebne szufladki, do ktérych wrzucaja zdobyta wiedze a nastep-
nie je zamykaja. Jednocze$nie, jesli zakres tresci danego kursu nie jest glebo-
ko przemyslany, a to zdarza si¢ nie tylko doktorantom, kurs zawiera gtéwnie
szereg informacji, czesto stabo ze sobg powigzanych, a pozytywnie oceniane
jest wylacznie wierne odtworzenie tych informacji, bez odniesien do zwigz-

*Zasada mozliwa do zrealizowania przy zastosowaniu tzw. poszukujacych metod nauczania.
Por. rozdziat 1.21 1.2.1.
**Blizej oméwiona w rozdziale 1.2.3.
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kéw przyczynowo-skutkowych. Stad potrzeba wskazywania na kazdym
z kurséw powigzan wewnatrz- i miedzyprzedmiotowych, zastosowania danej
wiedzy w toku nauczania/uczenia si¢ innych tematéw i innych przedmio-
tow*. Konieczne jest proponowanie studentom do rozwigzania takich zadan
problemowych, ktére wykraczaja poza zakres tematyczny jednego kursu.
W USA stuzg temu specjalne zajecia organizowane pod koniec danego etapu
ksztalcenia o nazwie Cap Stone Course [1]. Odrebnym problemem jest bu-
dowanie catosciowego, spojnego, dobrze przemyslanego programu studiow,
ale to juz temat na rozdzial w poradniku dla samodzielnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych.

Interdyscyplinarnos¢

Przyszloscig rozwoju nauk przyrodniczych (i nie tylko) jest interdyscyplinar-
no$¢. Kierunki takie jak: chemia biologiczna, sadowa, kosmetyczna cieszg si¢
powodzeniem u studentéw, co nie powinno nikogo dziwi¢. Uwzglednienie
w toku nauczania kurséw interdyscyplinarnych zbliza studia do rzeczywisto-
$ci, w ktorej przyjdzie funkcjonowaé studentom po ukonczeniu edukacji,
a gdzie problemy napotykane w pracy zawodowej, zwykle lezag na granicy
wielu dziedzin nauki, a nie sg przypisane tylko do jednej z nich. Ksztalceniu
interdyscyplinarnemu byl po$wiecony m.in. program Tempus NET, z ktérego
produktu, jakim jest wydawnictwo Interdisciplinary education - challenge of
21% century moga korzysta¢ nauczyciele akademiccy, opracowujac swoje zaje-
cia [2].

Przygotowanie do zawodu

Jednym z celow ksztalcenia na poziomie szkoly wyzszej, cho¢ nie wszyscy sie
z tym zgadzajy (zwlaszcza w odniesieniu do ksztalcenia uniwersyteckiego),
jest przygotowanie do pracy w zawodzie. Zainteresowanych tematyka odsy-
tamy m.in. do publikacji powstalej w ramach projektu Leonardo da Vinci
FACE [3]. Tak, czy tak wspolpraca z przemystem, pracodawcami, poznanie
wymagan stawianych pracownikom, organizacja wizyt w zakladach, praktyk
zawodowych itd. jest niezwykle istotna przy unowoczes$nianiu programu na-
uczania i ew. dopasowaniu go do wymagan rynku pracy. Mozna takze wyko-
rzysta¢ potencjal kadrowy, jakim dysponujg firmy komercyjne (doswiadcze-
nie, znajomo$¢ nowoczesnych technologii itd.) przy organizacji zajec
dydaktycznych. Np. kadra menedzerska zakladéow GM i PPG w Gliwicach
uczy studentéw chemii UJ [3] rozwigzywania problemdw, zapoznaje z re-
aliami pracy duzego zakladu przemystowego.

*Przyktadowy opis takiego kursu znajduje si¢ w aneksie, rozdziaf 2.
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Dyscyplina badan a przedmiot nauczany

Optymalng wersja jest ta, gdy doktorant/nauczyciel akademicki prowadzi za-
jecia z przedmiotu swojej specjalizacji. Potrafi wtedy zaciekawi¢ przedmio-
tem, wytlumaczy¢ niezrozumiale fragmenty, podaje najbardziej aktualne
przyktady, umie wlasciwie oceni¢ nieszablonowe pomysly studentéw. Zdarza
si¢ jednak, ze wobec brakéw kadrowych zostaje rzucony ,,na odcinek” dawno
zapomnianej (bo przerabianej na II-1IT roku studiéw) lub catkiem obcej so-
bie (mozliwe przy wyborze odmiennej specjalizacji lub ITS) dziedziny. Do-
brze, jesli informacj¢ o tym dostaje w czerwcu, tak, by przez wakacje mogt
nadrobi¢ braki wiedzy iumiejetnosci, gorzej, gdy dowiaduje si¢ o tym
w ostatnim tygodniu wrzesnia lub na poczatku pazdziernika. Jesli doktorant
jest drugim instruktorem na ¢wiczeniach laboratoryjnych, zawsze moze jesz-
cze uzgodni¢ dziatanie z opiekunem danej sali ¢wiczen. Zle sie dzieje nato-
miast, jezeli ma samodzielnie prowadzi¢ konwersatorium dla I1I roku.

Jesli doktorant nie czuje si¢ pewnie w danej dziedzinie, kopiuje na zaje-
ciach obowigzujacy podrecznik, nie dopuszcza do zadawania pytan i elimi-
nuje przejawy wszelkiej innej aktywnosci. Nic w tym dziwnego, to naturalny
sposob obrony przed wykazaniem sie brakiem kompetencji. Zdarzaja si¢
takze sytuacje przeciwne: doktorant/asystent - fascynat swojej gatezi nauki
stara sie przekaza¢ studentom calg swoja wiedze i to w zawrotnym tempie,
w ktorym sam jg kiedys, jako milosnik tej wlasnie dziedziny, przyswajal.
Obie sytuacje wymagaja korekty.
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