
1 .1 . 1  Badanie wpływu wymiany jonowej na właściwości katalityczne zeolitów 

Dorota Majda 

1. Przedmiot: chemia nieorganiczna. 
2. Kurs: pracownia specjalizacyjna - chemia zeolitów, kataliza. 
3. Ro j zajęć: mini-projekt badawczy. dza

osób org

l ogólny kursu: 

spółpracy 

stosowana
is:  

4. Czas trwania: 15 godzin. 
5. Adresaci: studenci studiów II stopnia chemii, ochrony środowiska, 
inżynierii materiałowej. 
6. Sp anizacji: grupa podzielona na małe zespoły 3 osobowe, jeden 
prowadzący.  
7. Ce
• zapoznanie studentów z właściwościami i możliwościami wykorzystania 

katalizatorów zeolitowych; 
• kształcenie umiejętności prowadzenia eksperymentów (z wykorzysta-

niem dostępnej aparatury) oraz interpretacji otrzymanych wyników; 
• rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji naukowych, w

w zespole, planowania pracy oraz prezentacji jej wyników. 
8. Za  metoda: nauczanie problemowe 
9. Op
S t u d e n c i  z o s t a ją  p o s t a w i e n i  p r z e d  n a s tęp u jąc y m  p r o b l e m e m  
Ponieważ zapotrzebowanie na benzyny silnikowe ciągle rośnie, pewna mała firma petrochemiczna po-
stanowiła sprawdzić właściwości dwóch katalizatorów najczęściej stosowanych w podstawowym pro-
cesie krakingu katalitycznego ropy naftowej – zeolitów Y i ZSM5. Zarząd firmy zwrócił się do grupy na-
ukowców (w tej roli studenci – uczestnicy kursu) z prośbą o zweryfikowanie doniesień literaturowych 
dotyczących słuszności stosowania obu tych związków w omawianym procesie oraz o zbadanie wpływu, 
jaki miałoby zastąpienie jonów wodorowych, występujących w strukturze zeolitów, kationami miedzi 
(kobaltu, magnezu itp.) na ww. proces.  
P r z e w i d y w a n y  p r z e b i e g  p r a c y :  
1. Seminarium wstępne poświęcone dyskusji studiów literaturowych (istota procesu katalitycznego 

krakingu, właściwości zeolitów oraz ich przydatność w procesie katalitycznego krakingu, 
szczegółowy plan pracy badawczej) – 2 godz.; 

2. Praca badawcza w laboratorium – 12 godz.: 
→ zbadanie właściwości otrzymanych od firmy zeolitów (stabilność termiczna, zawartość wody, 

moduł krzemowy) i określenie warunków aktywacji danego katalizatora; 
→ przeprowadzenie wybranych testów katalitycznych - krakingu n-alkanu, (w zależności od 

dostępności aparatury – np. przy pomocy zestawu TG/QMS), określenie aktywności 
i selektywności w danej reakcji; 

→ przeprowadzenie wymiany jonowej; 
→ określenie stopnia wymiany jonowej; 
→ przeprowadzenie testów katalitycznych dla wymienionych zeolitów. 
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nioski z zastosowania metody/innowacji, jej zalety i wady: 

3. Przedstawienie wyników w postaci prezentacji Power Point – 1 godz. N a  w i d o w n i  z a s i a d a ją  
p r z e d s t a w i c i e l e  f i r m y  p e t r o c h e m i c z n e j ,  k t ó r z y  o c e n i a ją  z a r ó w n o  w a r t ość  
m e r y t o r y c z ną  p r z e d s t a w i a n y c h  w y n i k ó w,  j a k  i  s p o s ó b  i c h  p r e z e n t a c j i  ( w  t e j  
r o l i  p r o w a d ząc y  o r a z  s t u d e n c i  z  i n n y c h  g r u p ) .  

10. W
Zastosowana metoda, która stawia przed studentami konkretny problem do 
rozwiązania bez podania szczegółowych instrukcji, zachęca ich do samo-
dzielnego zdobywania wiedzy i podnosi poziom motywacji do pracy. Ponad-
to uczy współpracy w grupie, organizowania pracy, zarządzania czasem, wy-
ciągania wniosków z otrzymanych wyników oraz ich prezentacji. 

Problemy, które mogą się pojawić wynikają z faktu, że studenci nie zaw-
sze potrafią dobrze ocenić czas potrzebny im do wykonania danego zadania 
i/lub mają kłopoty ze wzajemnym porozumieniem, podejmowaniem decyzji 
itp. Prowadzącemu natomiast trudno ocenić wkład poszczególnych osób 
w efekt końcowy, co wymaga zastosowania specjalnych metod, np. samooce-
ny oraz oceny wzajemnej członków grupy. 


