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LABORATORIUM CHEMIA ANALITYCZNA II

Renata Wietecha-Postuszny, Michat Wozniakiewicz

Stawiane na ¢wiczeniach laboratoryjnych wymagania réznig sie w zaleznosci
od przedmiotu, zawsze jednak pojawia si¢ koniecznos$¢ osiggniecia kom-
promisu pomiedzy oczekiwaniami asystentéw a stanowiskiem studentéw
- uczestnikow zaje¢. Tym samym istnieje koniecznos¢ opracowania stosow-
nych regulaminéw pozwalajacych nie tylko na sprawna organizacje zaje¢, ale
takze na ujednolicenie oceny postepdw studentéw. Wskazane jest przyjecie
takich zasad, by swymi postanowieniami nie zniechecaly do uczestnictwa
w zajeciach, ale motywowaly do samodzielnej pracy i poszerzania zdobywa-
nej wiedzy.

Kilka czynnikéw dato impuls do opracowaniu nowego regulaminu dla
kursu chemia analityczna II:

« pojawiajace sie ze strony studentéw skargi na niejednoznaczne zapisy

w dotychczasowym regulaminie; indywidualng interpretacje punktéw

regulaminu, a w zwigzku z tym podejmowaniem ,,trudnych” decyzji

przez poszczegolnych prowadzacych;

« konieczno$¢ walki z nieuczciwosciag wsrod studentow, odpisywaniem
sprawozdan i handlem pytaniami na kolokwia;
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- nadmierne obcigzenie kadry dydaktycznej pracg o matej efektywnosci
dydaktycznej, m.in. zwigzang z wielokrotng poprawa sprawozdan, a co za
tym idzie potrzeba ukierunkowania i intensyfikacji konsultacji studentow
z prowadzacymi ¢wiczenia.

Ze wzgledu na wyzej wymienione problemy, w roku 2005 pracownicy
Zakladu Chemii Analitycznej Wydzialu Chemii UJ zdecydowali si¢ na grun-
towne zmiany w obowiazujacych regulacjach* W nowym regulaminie
uszczegolowiono wszystkie obowiazujace studentéw i asystentéw zasady,
a w szczegolnosci te dotyczace: obecnosci na ¢wiczeniach, formy kolokwidéw
wstepnych, struktury i przyjmowania raportéw oraz oceny pracy studentéw
oraz otrzymywania zaliczen. Nowy regulamin** wymogt réwniez przygoto-
wanie odpowiednio skonstruowanych instrukeji do ¢wiczen.

Tak przygotowane zajecia laboratoryjne po raz pierwszy zostaly przepro-
wadzone w roku akademickim 2005/2006, a ich jako$¢ oceniono za pomoca
ankiety wypelnionej przez ok. 100 studentéw. Ewaluacja wprowadzanych
zmian byla naturalng konsekwencja rzetelnego podejscia do istniejacych
probleméw. Zaowocowato to dodatkowymi poprawkami regulaminu i jego
obecng forma. Na koncu niniejszego rozdzialu zacytowano wybrane, naj-
wazniejsze punkty regulaminu kursu Chemia analityczna 1T - laboratorium,
do niektdrych z nich dotagczono komentarze autoréw niniejszego rozdziatu.

W nowych zasadach szczegdlng uwage zwrdcono na metodyke oceny
pracy studenta, wprowadzajac w miejsce zwyczajowych i poprzednio stoso-
wanych ocen za poszczegdlne ¢wiczenia, punkty odpowiadajace trzem kate-
goriom:

« wiedzy - sprawdzonej w trakcie kolokwium wstepnego sktadajacego z 4
sposrdd 12 znanych pytan (33% punktow przyznawanych za ¢wiczenie),

« aktywnosci w trakcie wykonania eksperymentu (punkty dodatkowe, 8%)

- umiejetnosci opracowania wynikéw w formie raportu (67%). Raport ten
opracowywany jest przez studenta wedlug dokladnie opracowanej instru-
keji, zawierajacej uwagi edytorskie odnosnie tekstu, tabel i rysunkdow,***
zblizone do ogdlnych zasad obowigzujacych przy pisaniu opracowan na-
ukowych.

Wyniki przeprowadzonej ankiety wykazuja, ze az 79% ankietowanych oce-
to regulamin jako jasny i jednoznaczny. Poszczegélne elementy, jakie w nim
wprowadzono spowodowaly aktywizacje studentéw zachecajac ich do wyte-
zonego wysitku. Przykladowo, rezygnacja z mozliwoéci poprawy bledéw

*Zmiany te dotyczyly zasad obowigzujacych na zajeciach laboratoryjnych z zakresu analizy
instrumentalnej prowadzonych dla III roku studentéw chemii.

**Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu Chemii Uniwersytetu Jagiellon-
skiego pod adresem: http://www.chemia.uj.edu.pl/chemanal/dydaktyka/anal2.html.
***Instrukcja przygotowania raportu z ¢wiczenia
http://www.chemia.uj.edu.pl/chemanal/dydaktyka/raport.pdf.
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w raportach zdecydowanie zmobilizowala uczestnikéw zaje¢ do zwrdcenia
wiekszej uwagi na swoja prace przed poddaniem jej ocenie asystenta (Rys. 1).

Jak brak mozliwo$ci poprawiania raportéw wptynat na ich przygotowania?
(prosze opisa¢ jednym zdaniem)
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Rys. 1. Wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczqcej opinii studentéw na temat raportow

Fragmenty regulaminu kursu Chemia analityczna 11 - laboratorium
z komentarzem

§4
1. Do kazdego ¢wiczenia jest opracowana instrukcja zawierajaca:
a) szczegotowe zagadnienia teoretyczne,
b) spis pozyciji literaturowych na podstawie ktorych student powinien przygotowac sie do éwiczenia,
[..]-
2. Zagadnienia teoretyczne zwigzane z tematem ¢wiczenia spisane sa w formie 12 konkretnych pytai,
na ktore student, na podstawie podanej literatury, powinien umie¢ odpowiedzieé, przystepujac do
danego éwiczenia.

Wszystkie instrukcje sa umieszczone w formacie PDF na stronie internetowej [...].

Komentarz: Usystematyzowanie i $cisle sprecyzowanie wymagan pozwolito
ujednolici¢ forme wszystkich instrukcji do poszczegdlnych ¢wiczen, jak row-
niez usprawni¢ prace studenta, ktéry wie z jakiej literatury ma korzystac.
Spis pozycji literatury przedmiotu réwniez doprecyzowano, dbajac by wska-
zane pozycje byly dostepne w bibliotece wydziatowej oraz obejmowaly fak-
tycznie Zrédfa konieczne i w miare mozliwosci nowe. Instrukcja zawiera tez
12 pytan, z ktérych 3 na pewno wylosuje student na kolokwium wstepnym.
Odpowiedzi na nie nie znajduja sie bezposrednio w instrukeji, zachecajac
tym samym do zapoznania si¢ z innymi zrédlami. Jednoczesnie studenci,
dysponujac konkretnymi wskazéwkami, skupiaja si¢ na nauce tych zagad-
nien, ktore sg istotne z punktu widzenia celéw kursu.
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W przypadku braku ogélnodostepnego skryptu do ¢wiczen laboratoryjnych,
korzystne jest umieszczenie instrukcji na stronach www. Stosowany w po-
przednim rozwigzaniu system wypozyczania instrukcji drukowanych gene-
rowal dodatkowe obcigzenia dla personelu technicznego zakladu. Oczywi-
$cie wskazane jest i nadal zostalo zachowane pozostawienie kilku egzempla-
rzy drukowanych, dla studentéw nie majacych dostepu do komputera czy
Internetu.

§5
1. Kazde éwiczenie laboratoryjne sktada sie z trzech czesci:
a) kolokwium,
b) pracy doswiadczalnej,
c) pisemnego raportu.

Kolokwium jest to 20-minutowa pisemna odpowiedZ studenta na trzy losowo wybrane przez niego
pytania wchodzace w sktad zagadnien teoretycznych podanych w instrukgji [...].

Komentarz: Jednym z gléwnych zarzutéw, z jakim przyszlo si¢ zmagac
w latach poprzedzajacych wprowadzenie nowego regulaminu byt problem
tzw. gieldy pytan - zestawdw pytan, ktore pojawily sie w latach ubiegtych,
przekazywanych i uzupelnianych przez kolejne roczniki studentéw. Autorzy
niejednokrotnie spotkali si¢ z zarzutami, ze wysokie oceny z kolokwiow
wstepnych mozna uzyska¢ tylko wtedy, gdy dany student posiadl ,wiedze
poprzednikéw”, a przeciez nie kazdy mial do niej dostep. Naturalnym roz-
wigzaniem tego problemu jest oczywiscie opracowanie za kazdym razem
nowego zestawu zadan na kolokwium. Jest to jednak bardzo trudne i moze
prowadzi¢ do sytuacji, gdy jedna grupa otrzymuje pytania rdznigce si¢
znacznie stopniem trudnosci od drugiej. Stad tez zaproponowano rozwiaza-
nie w postaci z géry podanych w instrukcji pytan i zadan, jakie moga sie po-
jawi¢ na kolokwium. Tym samym, kazdy ma réwne szanse przygotowania si¢
przed ¢wiczeniami, bez wzgledu na dostep do gieldy.

4. Raport jest to pisemne opracowanie zawierajace: cel przeprowadzonych badaii, doktadny sposéb
wykonania doswiadczenia, uzyskane wyniki doswiadczalne, opracowanie wynikow doswiadczalnych,
dyskusje wynikoéw przeprowadzong wedtug wymagan podanych w instrukcji i wytycznych asystenta
oraz opracowanie indywidualnego dla kazdego studenta zagadnienia zwiazanego z tematem éwi-
czenia.

5. Raport przygotowany powinien by¢ wedtug ogélnie przyjetych zasad (jak np. standardowa strona ty-
tutowa) wg wzoru raportu zamieszczonego w materiatach do éwiczen na stronie internetowej.

Komentarz: W nowym podejsciu przygotowanie raportu stato si¢ bardzo
istotnym etapem pracy i elementem oceny. Nadrzednym celem tego zabiegu
bylo zachecenie studentéw do dazenia do prezentacji uzyskanych wynikéw
doswiadczen w formie jak najbardziej profesjonalnej, zblizonej do publikacji,
a przynajmniej profesjonalnego raportu badawczego. Raz oddane raporty nie
s3 takze oddawane do poprawy, ale od razu poddawane ocenie. Moze to wy-
wolaé zarzut, iz w ten sposob ogranicza si¢ proces nabywania umiejetnosci
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opisywania i interpretacji wynikéw dos$wiadczen, bowiem eliminowany jest
etap poprawy wlasnych bledéw. Jednak nie jest to rozumowanie stuszne
w tym przypadku. Celem tego zabiegu jest zmobilizowanie studentéw do
osobistych konsultacji z prowadzacymi przed oddaniem sprawozdania do
oceny. Na konsultacjach, przed wyznaczonym terminem oddania raportu,
mozna go dokladnie przedyskutowaé z prowadzacym, a nastgpnie odpo-
wiednio napisa¢. Sami studenci, w ankiecie ewaluacyjnej ocenili ten zapis ja-
ko dobry (Rys. 1.), jak réwniez zmuszajacy do zwigkszonej uwagi podczas
przygotowania swojej pracy. Wyeliminowalo to przypadki oddawania przez
studentdéw raportéow pisanych w ostatniej chwili, na kolanie byle tylko co$
odda¢ w terminie. Ponadto samodzielne opracowanie indywidualnego za-
gadnienia (nowos$¢ w regulaminie) daje mozliwo$¢ rozszerzenia wiedzy stu-
denta z danego tematu i zapoznanie si¢ z dodatkowq literatura, co réwniez
punktowane jest wysoko w skali calego raportu.

6. Raport nalezy oddac do ocenienia tydzier po wykonaniu éwiczenia. Raporty beda przyjmowane od
studentoéw w kolejnym dla nich dniu éwiczeniowym [...].

7. W przypadku, gdy ostatni dzien terminu oddania raportu jest dniem wolnym od zaje¢ studenckich
raport nalezy oddac w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po dniu wolnym [...].
§6
1. Za kazde éwiczenie student moze zdoby¢ 18 punktow, w ktorych asystent ocenia:
» kolokwium - [...] maks. 6 pkt. (trzy pytania po 2 punkty kazde),
» raport - [...] maks. 12 pkt.

Komentarz: Ponownie w punktach tych polozono szczegdlny nacisk na
przygotowanie raportéw. Punktualno$¢ w ich skfadaniu podyktowana jest
przede wszystkim wzgledami organizacyjnymi - ogranicza spigtrzenie sig
wielu prac jednoczesnie i nieréwnomierne obcigzenie prowadzacego, a tym
samym motywuje studentéw do systematycznej pracy, co wplywa jedno-
znacznie na jej jakos¢. Raporty sa punktowane dwa razy silniej niz kolokwia.
Jest to podyktowane naciskiem na samodzielne przygotowanie prac na wy-
sokim poziomie.

2. Nieuczciwe postepowanie studenta podczas pisania kolokwium wstepnego skutkuje przerwaniem
kolokwium i automatyczng utratg mozliwych do zdobycia 6 punktow.

Komentarz: Warunkiem koniecznym do wprowadzenia kolokwium opartego
o0 znane pytania jest niestety konieczno$¢ koncentracji uwagi prowadzacych
przez caly czas trwania kolokwium, aby uniemozliwi¢ podlozenie gotowych
prac. Oczywiscie, wykrycie opracowanych pytan w zasiegu reki piszacego
studenta, lub jakiegokolwiek oszustwa skutkuje natychmiastowym przyzna-
niem 0 pkt.; natomiast student ma jednak nadal obowigzek uczestniczy¢
w ¢wiczeniach i wykona¢ zadane analizy wyznaczone przez asystenta. Row-
niez sporzadza raport z przeprowadzonych badan, ktéry podlega ocenie.

244



§7
1. Raport z przeprowadzonych badan jest oceniany przez asystenta prowadzacego dane éwiczenie w
skali 0-12 pkt., co jeden punkt.

2. Uzasadnienie oceny raportu zainteresowany student uzyska od asystenta w godzinach konsultacii.
Nie ma natomiast mozliwosci poprawy ocenionego przez asystenta raportu.

3. 0d liczby punktow przyznanej przez asystenta za opracowany przez studenta raport odejmowane sa
po 3 punkty za kazdy rozpoczety tydzien zwtoki w oddaniu raportu.

Komentarz: Cho¢ skalowanie pracy studenta co jeden punkt w do$¢ waskim
zakresie 12 punktow jest trudne, okazalo si¢ dobrym rozwiazaniem. Podob-
nie jak wspomniany juz powyzej brak mozliwosci poprawy raportu. Istotny
byt tez czynnik motywujacy do punktualnosci oddawania przez studentéow
swoich prac: utrata 25% punktow za kazdy rozpoczety tydzien zwloki sku-
tecznie motywowala do systematycznej pracy i punktualnosci.

§8
1. Punkty ze wszystkich éwiczen s na koricu kursu sumowane. Maksymalnie student moze zdoby¢ z 10
obowiazkowych ¢wiczeri 60 pkt. za kolokwia i 120 pkt. za raporty (w sumie 180 pkt.).

2. Aby uzyskacé zaliczenie, nalezy zdoby¢ 60% ogdlnej liczby punktow ze wszystkich kolokwidw (tj. 36
pkt.) i 60% ogdlnej liczby punktow ze wszystkich raportéw (tj. 72 pkt.), co w sumie stanowi 108
punktow.

3. Koricowa ocena catego kursu, wpisana do indeksu, wynika z liczby punktéw zdobytej przez studenta
w toku trwania catego kursu, wedtug z gory ustalonej skali.

Komentarz: W systemie zaliczen zdecydowano si¢ na zasade podwdjnej
wiekszosci na poziomie 60%, natomiast ocena konicowa wyznaczana jest na
podstawie sumy punktéow uzyskanych z kolokwidéw wstepnych i raportéw,
wzmocniona ewentualnie dodatkowymi punktami z aktywnosci. Podkresla
to konieczno$¢ odpowiedniego przygotowania si¢ do kolokwiéw wstepnych,
wynikéw ktdrych juz nie da si¢ nadrobi¢ podczas ¢wiczenia i opracowania
wynikéw w raporcie. Jednocze$nie ograniczono problem ,odrabiania” ¢wi-
czen w dodatkowych terminach przez osoby, ktére wg poprzedniej wersji re-
gulaminu nie mogly rozpocza¢ pracy doswiadczalnej, poniewaz nie wykaza-
ty si¢ wlasciwg wiedzg na kolokwium wstepnym.
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